附件3：
丽水学院关于课程平时成绩评定的实施办法

（丽学院院办［2008］85号 2008年11月24日颁发）

为加强对学生平时学习过程的管理，强化平时成绩的功能，规范平时成绩的评定，进一步促进学生学习的主动性，保证课堂教学质量，根据《丽水学院学生学籍管理实施细则》的有关规定，特制定本实施办法。

一、指导思想

平时成绩的评定是一项严肃、细致、经常性的工作，各课程任课教师应严格抓好实施过程中的各个环节，切实发挥平时成绩的作用，保证平时成绩的真实、准确，确保教学质量的提高。

二、平时成绩的计分比例 

考查课程成绩主要通过对学生平时考核的各单项成绩综合评定。考试课程每门课程的总成绩由平时成绩和期终考试成绩两部分构成，即：总成绩 =（平时成绩×百分比）+(期终考试成绩×百分比)。平时成绩一般占总成绩的40%-50%，期终考试成绩一般占总成绩的50%-60%，由各二级学院教学系根据课程性质、类型确定。

三、平时成绩的组成

平时成绩考核通常包括：平时测验、课堂表现（包括课堂提问、课堂讨论、精神面貌）、读书报告、学习笔记、作业（包括小论文、学习心得）、实验、期中考试、考勤等考核项目。考试课程平时成绩中，一般出勤成绩占20％，即8-10分；其他成绩占80％，即32-40分。平时成绩一般不少于4项。

四、平时成绩的评定

（一）出勤成绩

1．学生出满勤，出勤成绩给满分。抽查点名的，每学期每生抽查应不少于4次。

2．学生缺旷课、病事假、迟到早退等情况由任课教师根据次数适当扣分。

3．全程点名的学生一学期缺旷课总计达到或超过1/3的，抽查点名的学生有3次及以上缺课的，取消本门课程考试资格，必须重修。

（二）其他成绩

平时测验、课堂表现（包括课堂提问、课堂讨论、精神面貌）、读书报告、学习笔记、作业（包括小论文、学习心得）、实验、期中考试以及其他考核项目的评分标准根据课程性质、类型由任课教师确定，并向学生公布。平时考核结果要随时向学生通报。各项比分应合理。考试课程平时总评成绩在课程授课结束时向学生公布。

五、平时成绩评定要求

1．任课教师必须在第一次上课时向学生宣布该门课程考核成绩评定办法。

2．进行教学改革的课程，若需调整成绩评定比例，可由任课教师提出，教师所在教学系讨论通过，报教师所在二级学院批准，教务处备案后执行。

3．平时成绩的评定必须要有根据，要真实、准确，各次考核成绩应有一定的区分度。

4．任课教师在课程结束考试前必须向所在二级学院提交取消考试资格学生名单及原因。 

5．平时考核成绩登记表由学生所在二级学院保存。学生如对平时成绩有疑议，应在开学后1周内向所在二级学院教务科提出书面申请，经所在学院分管领导和开课学院分管领导签署意见，报教务处批准后可进行查证。

六、其他

本办法由教务处负责解释，自2008学年第2学期起实施。
