
专业技术职务评聘表
（用人单位内部公示版）

单 位

姓 名

现任专业

技术职务

评聘专业

技术职务

填表时间： 年 月 日17082025

副教授

讲师

黎晓艳

丽水学院

000001724742
2025-00700
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姓名 黎晓艳 性别 女 出生日期 1989-01-13

身份证件号码 [身份证]3***************8 曾用名

出生地 安徽省六安市霍山县

政治面貌 中共党员 身体状况 健康

现从事专业

及时间
护理学(8年) 参加工作时间 2017-07-01

手机号码 188****1215 电子邮箱 1058300731@qq.com

最高学历

毕业时间 学校

2017-06-13 杭州师范大学

专业 学制 学历（学位）

护理学 3年 研究生(硕士)

现工作单位 丽水学院

单位地址 丽水市莲都区学院路1号

单位性质 事业单位 上级主管部门 浙江省教育厅

专业技术职务任

职资格及取得时

间

资格取得时间 专业技术职务任职资格 审批机关

2021-01-01 高等学校教师 - 讲师 丽水学院

聘任专业技术职

务及取得时间

取得时间 聘任专业技术职务

2021-01-01 高等学校教师 - 讲师

申报类型 高校教师系列高级——教学科研并重型

职称外语成绩 职称计算机成绩

懂何种外语，

达到何种程度
2022年通过雅思考试（5.5），具有良好的英语听说读写能力。
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1.教  育  经  历

日期 学校名称/学位授予单位 学历/学位 学制 专业

2014-09-04~

2017-06-13

杭州师范大学 研究生 3年 护理学

2017-06-13 杭州师范大学 硕士 - 护理学

2008-09-08~

2013-07-01

皖南医学院 大学本科 护理学

2.工  作  经  历

起止时间 工作单位 职务 从事专业技术工作
是否援藏援

疆援青援外

是否博士后

工作经历

2017-07-01~

2025-06-10

丽水学院 专任教师（讲

师）

高校医学教师-护

理学

否 否

3.继 续 教 育 （ 培 训 ） 情 况

起止时间 组织单位 培训项目 课程类型 学时 学习情况

2025-01-01~

2025-12-31

丽水学院 参加教师政治

理论学习和讲

座、参加主题

党日

专业课程 30.0 合格

2025-01-01~

2025-12-31

丽水学院 参加教研活动

、教学沙龙、

教学论坛、教

学竞赛、示范

课、教学展示

、项目成果汇

报

专业课程 28.0 合格

2025-01-01~

2025-12-31

丽水学院 听课观摩、校

内学术会议、

讲座、报告、

教学观摩

专业课程 16.0 合格

2025-01-01~

2025-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

《碳达峰碳中

和》和《新信

息技术》

一般公需

课程

24.0 合格
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2024-01-01~

2024-12-31

中国学位与研

究生教育学会

2024年度“四

有导师学院

”在线研究项

目

专业课程 33.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

丽水学院 参加教师政治

理论学习和讲

座

专业课程 32.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

丽水学院 参加教研活动

、教学沙龙、

教学论坛、教

学竞赛、示范

课、教学展示

、项目成果汇

报

专业课程 32.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

丽水学院 听课观摩、校

内学术会议、

讲座、报告、

教学观摩

专业课程 12.0 合格

2024-01-01~

2024-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

《感悟艺术素

养的魅力》和

《深入学习二

十大精神 谱

写现代化建设

新篇章》

一般公需

课程

24.0 合格

2023-06-01~

2023-08-31

丽水学院 丽水市人民医

院进修

专业课程 36.0 合格

2023-01-31~

2023-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

《习近平新时

代中国特色主

义思想三十讲

》和《建设人

与自然生命共

同体》

一般公需

课程

24.0 合格

2023-01-01~

2023-12-31

丽水学院 参加教师政治

理论学习和讲

座

专业课程 32.0 合格
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2023-01-01~

2023-12-31

丽水学院 参加教研活动

、教学沙龙、

教学论坛、教

学竞赛、示范

课、教学展示

、项目成果汇

报

专业课程 32.0 合格

2023-01-01~

2023-12-31

丽水学院 听课观摩、校

内学术会议、

讲座、报告、

教学观摩

专业课程 12.0 合格

2022-01-01~

2022-12-31

丽水学院 参加教师政治

理论学习和讲

座

专业课程 40.0 合格

2022-01-01~

2022-12-31

丽水学院 参加教研活动

、教学沙龙、

教学论坛、教

学竞赛、示范

课、教学展示

、项目成果汇

报

专业课程 36.0 合格

2022-01-01~

2022-12-31

《医学伦理学

》组织单位为

山东大学；《

内部控制与风

险管理》组织

单位为中南财

经政法大学

；《领导学》

组织单位为南

开大学

网络培训（尔

雅课）--《医

学伦理学》、

《内部控制与

风险管理》和

《领导学》

专业课程 77.0 合格

2022-01-01~

2022-12-31

丽水学院 听课观摩、校

内学术会议、

讲座、报告、

教学观摩

专业课程 16.0 合格
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2022-01-01~

2022-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

《拥抱正能量

》和《专业技

术人员职业犯

罪预防策略》

一般公需

课程

24.0 合格

2021-01-01~

2021-12-31

丽水学院 参加教师政治

理论学习和讲

座

专业课程 40.0 合格

2021-01-01~

2021-12-31

丽水学院 参加教研活动

、教学沙龙、

教学论坛、教

学竞赛、示范

课、教学展示

、项目成果汇

报

专业课程 36.0 合格

2021-01-01~

2021-12-31

丽水学院 听课观摩、校

内学术会议、

讲座、报告、

教学观摩

专业课程 16.0 合格

2021-01-01~

2021-12-31

丽水市人力资

源和社会保障

局

《一带一路》

、《链改与数

字经济2.0》

和《开放强省

》

一般公需

课程

36.0 合格

4.学 术 技 术 兼 职 情 况

起止时间 单位或组织名称 所任职务 工作职责

无

5.获 奖 情 况

获奖时间 获奖项目名称 获奖等级 获奖名称 排名

2025-05-31 丽水学院2025年青年教师

教学竞赛暨浙江省第十四

届高校青年教师教学竞赛

选拔赛医科组二等奖

二等奖 丽水学院2025年青年教师

教学竞赛暨浙江省第十四

届高校青年教师教学竞赛

选拔赛医科组二等奖

1/1
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2024-12-01 社区主要不良心脏事件高

危者院前延迟行为意向调

查

二等奖 丽水市第十七届自然科学

优秀论文二等奖

1/4

2023-05-31 丽水学院青年教师教学竞

赛医科组三等奖

三等奖 丽水学院青年教师教学竞

赛医科组三等奖

1/1

2022-12-28 农村高血压患者居家安全

风险现状及影响因素分析

二等奖 丽水市第十六届自然科学

优秀论文二等奖

1/4

2020-09-09 2020年第二届全国高等护

理院校中青年教师授课比

赛浙江地区本科院校选拔

赛三等奖

三等奖 2020年第二届全国高等护

理院校中青年教师授课比

赛浙江地区本科院校选拔

赛

1/1

6.获 得 荣 誉 情 况

授予时间 授予单位 级別 荣誉称号名称

2024-12-29 中国学术期刊（光盘版

）电子杂志社有限公司

其他 2024中国知网高被引学者TOP5%

2021-11-25 丽水学院 其他 “双能型”教师

2020-10-31 丽水学院 其他 优秀班主任

7.主 持 参 与 科 研 项 目 （ 基 金 ） 情 况

起止时间 来源（委托单位） 级别 项目类型 金额（万元）
项目（基金

）名称
是否结题 排名

2022-12-07~

2024-10-10

浙江省科技厅科

技计划项目

省部

级

纵向项

目

5.000000 共同富裕背

景下农村老

年慢性病患

者健康贫困

脆弱性风险

指标体系构

建及社会治

理策略研究

（2023C350

69）★

是 1/8

2022-11-07~

2024-05-13

丽水市科技局科

技计划项目

市厅

级

纵向项

目

2.000000 农村中青年

高血压患者

是 1/9
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居家安全风

险分析与

“互联网

＋”三主体

双规道交互

式健康管理

实证研究

（2022RKX2

3）

2021-09-30~

2025-04-25

浙江省卫健委医

药卫生科技计划

项目

市厅

级

纵向项

目

0.000000 社区老年慢

性疼痛管理

关键影响因

素分析及评

价指标体系

实证研究

（2022KY14

54）

是 1/7

2021-09-30~

2024-11-21

浙江省教育厅一

般科研项目

市厅

级

纵向项

目

1.000000 社区老年慢

性疼痛管理

评价指标体

系研究

（Y2021483

02）

是 1/6

2021-08-09~

2024-06-11

丽水市科技局科

技计划公益性技

术应用研究项目

市厅

级

纵向项

目

10.000000 社区高血压

患者主要不

良心脏事件

风险评估及

普适性个体

性风险匹配

精准化干预

研究

（2021GYX2

7）

是 6/8

8.主 持 参 与 工 程 技 术 （ 经 营 管 理 ） 项 目 情 况

起止时间 项目名称 项目类别 主持或参与 本人职责
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无

9.论 文

发表时间 论文题目 刊物名称 论文类别 排名

2024-12-27 Development of a set of

indicators for the quality

of chronic pain management

in Chinese community-

dwelling older adults: a

Delphi study （权威，SSCI

2区top）★

BMC Geriatrics 国际会议 1/9

2024-04-05 农村老年慢性病患者健康贫困脆

弱风险指标体系构建（二级）★

护理学杂志 国内期刊 1/7

2024-03-10 老年慢性疼痛管理研究进展（二

级）

丽水学院学报 国内期刊 1/5

2022-04-01 社区主要不良心脏事件高危者院

前延迟行为意向调查 （二级）

护理学杂志 国内期刊 1/9

2021-07-09 农村高血压患者居家安全风险现

状及影响因素分析（二级）

护理学杂志 国内期刊 1/9

10.著 （ 译 ） 作 （ 教 材 ）

出版时间 出版单位 书名 ISBN 作者 出版物类型

无

11.专 利 （ 著 作 权 ） 情 况

批准时间 专利（著作权）名称 类别 发明(设计)人

无

12.主 持 （ 参 与 ） 制 定 标 准 情 况

发布时间 标准名称 主持或参与 标准级别 标准编号

无

13.成果被批示、采纳、运用和推广情况
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立项时间 产品技术名称 已取得的社会效益
技术创新水平（在国内外同

行业中的地位）

无

14.资 质 证 书

有效期 发证机构 证书名称 专业名称 证书等级

2021-10-18~

长期有效

丽水学院 专业技术职务

聘任书（讲师

）

护理学 中级

2018-06-13~

长期有效

浙江省教育厅 高等学校教师

资格证书

护理 不分等级

15.奖惩情况

时间 名称 类型 描述

无

16.担任学生思想政治教育或任职以来指导青年教师工作的经历

起止时间 所任工作名称 班级（姓名） 人数 成果或业绩

2024-06-30~

2025-06-30

研究生指导育人工作 2024级护理专硕班

（蔡燕艳）

1 合格

2021-06-01~

2025-06-30

担任入党介绍人、入党积

极分子培养人及育人工作

中瑞合作办学班、

普通护理本科班及

高职护理班

42 合格

2020-07-01~

2022-06-30

担任中瑞护理专业181、

182和183班班主任

中瑞护理专业181、

182和183班

86 优秀、良好

17.教学工作情况

年度 学期 讲授主要课程名称 授课专业(班级及学生数)
学年总

课时

教学业绩等

级

2024 2023-

2024-

2~2024-

2025-1

外科护理学 2022级护理学本科2个班

；2023级护理学高职2个

班。（总计327人）

278 B

2023 2022- 外科护理学、急危重症护 2021级护理学本科（中 442 B
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2023-

2~2023-

2024-1

理学 方外合作办学）2个班

；2021级护理学本科2个

班；2022级护理学高职

2个班。（总计409人）

2022 2021-

2022-

2~2022-

2023-1

外科护理学、急危重症护

理学、疼痛护理学

19级留学生护理学1个班

；2020级护理学本科

（中方外合作办学）2个

班；2020级护理学本科

2个班。（总计200人）

455 B

2021 2020-

2021-2~

2021-

2022-1

外科护理学、急危重症护

理学、疼痛护理学

18级留学生护理学1个班

；2019级护理学本科

（中方外合作办学）3个

班；2019级护理学本科

2个班。（总计160人）

609 B

2020 2019-

2020-

2~2020-

2021-1

外科护理学、急危重症护

理学、疼痛护理学

17级留学生护理学1个班

；2018级护理学本科

（中方外合作办学）2个

班；2018级护理学本科

7个班（总计404人）

585 B

18.教学改革、教学研究项目情况

起止时间 项目名称 项目来源和类别
金额

（万元）
排名

是否

结题

2023-01-12~

2024-12-31

立德树人视域下护理专业研

究生“专业思政”教育路径

与实践研究-以临床护理课程

为例（浙学委办（【2023】

1号）（备案类）

浙江省“十四五”研究

生教学改革项目

0.00 5/5 否

2021-08-04~

2021-08-04

省级一流课程《外科护理学

》线上线下混合式教学（浙

教办涵【2021】195号）（备

案类）

浙江省教育厅省级一流

课程

6.00 3/5 是

2021-07-22~

2023-11-14

大健康视域下“五位一体

”护理类课程思政教学改革

模式构建及实证研究（浙教

函【2021】47号）（备案类

浙江省教育厅省级课程

思政教学项目建设

0.00 5/5 是
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）

2021-06-03~

2024-12-09

中外合作办学护理专业教师

核心能力评价指标体系构建

及应用（丽学院办【2021】

29号）（备案类）

丽水学院护理学专业综

合改革专项课题

0.00 1/4 是

19.参与团队业绩

起止时间 业绩类别 内容 本人排名

2021-02-10~

2025-06-05

国家级一流本科专业（护理学

）建设

积极参与护理学国家一流专业建设，参

与护理专业人才培养方案、中外合作办

学人才培养方案、护理专业留学生人才

培养方案的制订前调研工作、撰写和资

料收集与整理工作；编写《外科护理学

》和《疼痛护理学》课程标准（大纲

）和修改完善工作；参与完成《外科护

理学》省级线上线下混合式一流课程建

设，录制教学微课视频、制作教学课件

、建设线上试题库等课程资源。主持和

参与教学改革研究项目；参与省级课程

思政示范基层教学组织：《护理学专业

课程思政教学团队》和省级《护理学专

业建设虚拟教研室》建设工作。参与编

写《护理课程思政案例与应用》，并在

课程教学中进行应用。

5/29

2021-01-01~

2025-06-05

护理硕士学位点建设 积极参加医学院护理硕士点建设工作

，担任护理专业硕士研究生导师，积极

指导所带研究生蔡燕艳。主持浙江省软

科学研究项目1项，市厅局级项目3项

；以第一作者发表教科研论文6篇，其

中SSCI论文权威期刊论文1篇；获丽水

市十六届、十七届自然科学优秀论文二

等奖2项。指导学生参加全国和省大学

生创新创业大赛4项，并已结题。

2023年10月考取马来西亚理科大学

（QS排名146）老年护理学博士，目前

正在开展老年癌痛方向研究。为护理学

5/29
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硕士点建设提供了积极的学术支持和国

际化视角。

2021-01-01~

2025-06-05

丽水市重点学科建设 积极参与丽水市重点学科建设（护理学

）工作，在专业建设、课程建设、学术

发展、人才培养等方面发挥了重要作用

。参与护理学国家一流专业建设和人才

培养方案制订工作，编写课程标准并参

与省级一流课程建设；担任护理专业硕

士研究生导师，主持省市级科研项目

4项，发表教科研论文6篇（含SSCI权威

期刊论文1篇），获丽水市自然科学优

秀论文二等奖2项；考取马来西亚理科

大学老年护理学博士，为学科建设提供

国际化视角；作为班主任培养出省优秀

毕业生和十佳大学生，指导14名学生考

取硕士研究生，指导学生参加创新创业

大赛4项并获授权专利6项；积极参与疫

情防控等社会服务工作，为丽水市重点

学科建设（护理学）作出了积极贡献

5/29

2021-01-01~

2025-06-05

“丽水之干”模范集体建设 积极发挥党员教师先锋带头作用，特别

是疫情期间，主动参与学校的疫情防控

工作，第一时间加入了党员志愿者队伍

，担负起为学校师生测量体温、排查健

康状况等任务。注重学生的培养，积极

为学生提供临床护理技能培训和心理健

康辅导。在教学工作中注重结合实践案

例，帮助学生更好地理解护理技能和理

论知识，培养学生的责任心与团队协作

能力。作为中外合作办学18级的班主任

兼瑞方外教助理，所带的中瑞181、

182和183护理班，2022年度1人（罗含

笑）获“浙江省政府优秀毕业生”光荣

称号，1人（中瑞181罗含笑）获“十佳

大学生”光荣称号，在2022年有14人

（中瑞181：罗含笑、侯卓尔、任玉洁

、潘依伊、陈歆蕾、傅佳怡、万雨菁

；中瑞182：陈宇斌、周依桃、马东池

5/29
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、周琼宇；中瑞183：陆诗燕、褚云怡

、）考取硕士研究生，今年有两人继续

攻读博士研究生（中瑞182的陈宇斌和

周依桃）。指导学生参加全国和省大学

生创新创业大赛4项（指导罗含笑、朱

浩丹等学生），并已结题。指导学生授

权实用新型专利6项（指导罗含笑、朱

浩丹、陈宇斌等学生）。2021年至今指

导22名中瑞合作办学班学生英文毕业论

文，盲审通过率100%且全部获评优秀。

为“丽水之干”模范集体建设作发挥了

积极的的作用。

2021-01-01~

2024-11-06

第三批“全国党建工作样板支

部”（丽水学院医学院护理学

系教师党支部）建设

积极参加丽水学院医学院护理学系教师

党支部建设工作，充分发挥共产党员的

先锋模范作用，在国家级一流本科专业

建设、护理硕士学位点建设、丽水市重

点学科建设等任务中承担重要职责；主

持省市级科研项目4项，发表教科研论

文6篇（含SSCI权威期刊论文1篇），获

丽水市自然科学优秀论文二等奖2项

；作为中外合作办学班主任培养出省优

秀毕业生和十佳大学生各1名，指导

14名学生考取硕士研究生，指导学生参

加创新创业大赛4项并获授权专利6项

；积极参与疫情防控等社会服务工作

，攻读马来西亚理科大学老年护理学博

士为学科建设提供国际化视野，以实际

行动诠释了新时代高校教师党员的责任

担当，为第三批“全国党建工作样板支

部”建设提供了有力支撑，充分体现了

党建与业务工作深度融合的生动实践。

5/29

20.服务社会工作情况

起止时间 服务形式 服务地点 工作内容及本人承担的任务 工作成效

无

21.指导参赛情况
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比赛时间 大赛名称 项目名称 等级 竞赛成绩

2023-05-16 第七届浙江省大学生护理

竞赛

第七届浙江省大学

生护理竞赛（创新

赛道（专业组

））（指导排名

2/2）

市厅级 金奖

2022-06-23 浙江省大学生创新创业训

练计划

基于king达标互动

理论对用于疼痛评

估记录的便携式护

理牌的设计与实现

（指导排名1/2）

省级 立项并结题

2022-06-23 浙江省大学生创新创业训

练计划

基于奥瑞姆自护理

论的脑卒中患者的

上肢康复训练器具

的设计与实现（指

导排名1/2）

省级 立项并结题

2021-06-08 浙江省大学生创新创业训

练计划

基于Kolcaba K舒适

理论的老年痴呆患

者用背牌装置的设

计与实现（指导排

名1/2）

省级 立项并结题

2020-09-02 国家级大学生创新创业训

练计划

基于奥瑞姆自护理

论的便携式老年智

能药盒的设计与实

现（指导排名1/2）

国家级 立项并结题

22.考核情况

考核年度 用人单位名称 考核等次 考核意见

2024年 丽水学院 合格 合格

2023年 丽水学院 合格 合格

2022年 丽水学院 优秀 优秀
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23.本人述职

入职以来，坚持学习党的理论方针，学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，教书育人。

一、教研

1.教学工作：主讲《外科护理学》、《急危重症护理学》、《疼痛护理学》等专业核心课程。2020至

2024年间共承担教学任务2369学时，年均教学工作量近470学时。

2.教学改革研究：主持完成1项校级教学改革项目；作为核心成员及课程负责人（2024年起），持续

推进《外科护理学》省级线上线下混合式一流课程建设，持续完善与丰富线上教学资源；以“双能型

”教师身份，实施教学改革，通过案例教学、TBL教学、情景模拟等多元化教学方法，有效提升学生

临床思维能力。

二、科研

1.科研项目及专利：主持完成浙江省科技厅软科学项目1项；主持完成省卫健委、省教育厅、市科技

局及校级项目4项，参与市科技局项目1项，累计获科研经费18万元。授权实用新型专利5项。

2.论文发表：以第一作者发表相关研究论文5篇，其中以第一作者在BMC geriatrics（JCR分区1区

，中科院大类二区TOP）发表SSCI权威期刊论文1篇，护理学杂志中文核心期刊发表论文3篇；被评为

“2024中国知网高被引学者TOP5%”；获市级自然科学优秀论文二等奖2项。

三、育人

担任4年中瑞合作办学护理班主任兼外教助理，负责外教课程协调与沟通，倒时差回复邮件1000余封

；在外教来丽水及疫情期间，支持外教授课工作，累计坐班时长2000小时以上。荣获“优秀班主任

”称号，所带班级获“学风建设优良班级”。培养14名硕士、2名直博生。学生获省“优秀毕业生

”、“十佳大学生”各1名；指导学生获省护理竞赛金奖、优胜奖各1项；完成4项国家级/省级创新项

目，获5项专利授权。作为入党介绍人引导42名学生确立正确价值观，多人进入省内知名医院。指导

22名中瑞班学生完成优秀毕业论文。现指导2024级硕士1名，注重科研与职业素养协同培养。

四、专业、学科建设

积极参与国家级护理学本科一流专业建设、学科建设、专业认证整改及硕士学位点申报建设工作；深

度参与护理专业人才培养方案、中外合作办学及留学生培养方案的调研、编制与资料整理；编制修订

《外科护理学》、《疼痛护理学》课程标准；参与完成《外科护理学》省级一流混合式课程建设，主

导微课录制、课件制作及线上试题库等资源开发。攻读马来西亚理科大学老年护理方向博士（2024年

QS排名134）；担任护理学专业硕士生导师；担任全国本科毕业论文评议专家。

一路走来，与医学院、丽水学院的家人们携手奋进、精诚协作，倍感欣喜。衷心感恩领导的悉心指导

与同事们的支持，未来定当怀感恩之心笃定前行！
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